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CAPTTOLUL I
EZENTARE ECTUL
ASPIR — Angajarea Studentilor prin Parteneriate Inovative Regionale

130357




ASPIR — Angajarea Studentilor prin Parteneriate Inovative
Regionale a fost un proiect cofinantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2014 —
2020, Cod apel: POCU/626/6/13/130351. Cresterea numdrului absol-
ventilor de Invatimant tertiar universitar si non-universitar care isi gésesc
un loc de muncd este o urmare a accesului la activitdti de invétare/
cercetare/ inovare la un potential loc de munca, cu accent pe sectoarele
economice cu potential competitiv identificate conform SNC si
domeniile de specializare inteligentd conform SNCDI, Axa prioritard
Educatie si Competente si este implementat de Centrul de Dezvoltare
Socialid T&CO, in parteneriat cu Fundatia Aléturi de Voi Romania.

Obiectivul general al proiectului a vizat cresterea sanselor de
gisi un loc de muncd pentru un numir de 282 studenti din cadrul facul-
tatilor cu profil socio-uman, respectiv Psihologie si Asistentd Sociald din
regiunea Nord-Est, in urma participarii la activitdti integrate: pregatire
practicd, consiliere si orientare in carierd, inovare sociald, prin parteneriat
social cu angajatorii de pe piata muncii. Prin intermediul asigurarii
conditiilor necesare participdrii studentilor la stagii de practicd, precum si
consiliere pentru carierd, stagii efective de practicdi la potentiali
angajatori/ institutii/ firme cu renume, Tnvitare la un loc de munca in
domeniul studiilor, vizite de studii, studentii isi vor Insusi competentele
de munci si experienta necesare unei tranzitii facile de la educatie la
piata muncii. Proiectul contribuie la atingerea obiectivelor specifice si la
realizarea indicatorilor din cadrul Axei prioritare 6-Educatie si
competente, Obiectivul tematic 10: Efectuarea de investitii in domeniul
educatiei si formirii profesionale, in vederea dobéndirii de competente si
invatirii pe tot parcursul vietii.

Obiective specifice:
1. Prin intermediul parteneriatelor existente si a celor nou

infiinfate/dezvoltate, s-a facilitat insertia pe piafa muncii a
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absolventilor de studii tertiare printr-o ratd crescuti de
participare a studentilor la programe (ex. stagii de practica,
internship-uri etc.) si formarea de competenfe practice
necesare ocupirii unui loc de munca la potentialii angajatori,
pentru 282 studenti. Acest obiectiv a urmdrit integrarea
stagiului de practici a studentilor intr-un domeniu conform atét
cu specializarea studentului, cit si cu profilul institutiei
partenere de practicd, al angajatorilor, crearea unei legaturi
dinamice intre partile implicate in elaborarea, implementarea si
monitorizarea programului individual de pregitire. in egald
misurd s-a urmdrit dezvoltarea, in timpul facultdtii, a
competentelor interpersonale si de comunicare esentiale pe
piata muncii, prin familiarizarea studentilor cu diverse medii
organizationale profesionale

Dezvoltarea de competente profesionale si transversale
necesare pe piaja muncii, si/sau pentru categoriile sociale,
inclusiv cele dezavantajate, determinate de mediul de
provenientd, rural/urban, de etnie si cu dizabilitdfi, prin
participarea studentilor la programele (ex. stagii de practica,
internship-uri etc.) pentru insertia pe piata muncii, pentru 282
de studenti, dintre care 105 se vor angaja. Studentii vor
beneficia de activititi de consiliere, orientare profesionald si
stagii de practicd in domeniul profesional pentru care studiaza,
pentru ca apoi sa opteze, pe baza competentelor si a propriilor
nevoi, pentru continuarea studiilor si/sau angajare. Prin
participarea la programe de invifare la locul de munca,
performante, interactive si inovative pentru 282 de studenti si
angajarea a 105 dintre acestia, se urmireste obtinerea
competentelor practice necesare studentilor pentru a profesa in
domeniul studiat si recompensarea membrilor grupului {intd
performanti.

Dezvoltarea parteneriatelor cu potentialii angajatori: institufii
publice si private, firme, ONG-uri. Acest obiectiv urmareste
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punerea in contact a studentilor cu potentialii angajatori,
functionari publici, oameni de afaceri si personalititi din
diferite domenii. Prin parteneriatele pe care le avem, dar si prin
cele noi care se vor realiza, oferim tinerilor optiuni de carierd
din care atat ei, cét si angajatorii, pot acoperi nevoia de plasare
pe piata muncii. Dezvoltarea de noi parteneriate Intre
Universitdti, partenerii de practicd si potentialii angajatori ai
viitorilor absolventi vor duce la imbunétitirea procesului
educational si facilitarea accesului pe piata muncii, inclusiv
prin crearea unui sistem de informare coordonatd intre toate
cele trei parti implicate, respectiv studenti, universitate si
angajatori. Prin urmare, va creste imbunététirea nivelului de
informare, constientizare, intelegere si punerea in practicd a
acestora, privind oportunititile oferite in cadrul proiectului,
prin identificarea de solutii practice, viabile, inovative de
imbundtdtire permanentd a accesului pe piata muncii.

Grupul tinti al proiectului:
Grupul tintd este format din 282 studenti de la facultatile din domeniul
social, respectiv Asistenta sociala si Psihologie, programe de licentd si

master.

Perioada de implementare a proiectului a fost: 24.09.2020-23.09.2022.
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Practica de specialitate a studentilor Facultitii de Asistentd
Sociald, din cadrul Universititii ,,Petre Andrei” din Iasi a fost abordata in
cadrul procesului de formare profesionald a viitorilor asistenti sociali ca
etapd definitorie, in concordantd cu complexitatea deosebitd a profesiei,
in contextul dinamicii impuse de schimbarea sociala.

Sistemul educational specific profesiei de asistent social urma-
reste atat identificarea si sistematizarea cunostintelor teoretice de baza si
adiacente pe care se bazeazd profesia, cat si insusirea deprinderilor practice
corespunzitoare.

Din punctul de vedere al institutiei de invatdmant, etapa formarii
prin practica isi propune ca scopuri:

* sd puna la iTndeména studentului posibilitatea integrarii cunostintelor
de specialitate cu practica;

* sd-1 acorde studentului posibilitatea unei mai bune intelegeri a teoriei
prin experientd nemijlocita;

» sd-1 Inzestreze pe student cu capacitatea indeplinirii rolului si
responsabilitatilor profesiei;

* sd-1 dezvolte studentului motivatia pentru exercitarea profesiei de
asistent social;

+ sa-i acorde studentului sansa de a fi informat direct, permanent;

* sid-1 indemne pe student sd-gi puna probleme si sa incerce sa gandeasca
solutii;

* sa pregiteascd studentul mai bine pentru ceea ce are de gind si
devind, astfel incat si-si aleagd cu discerndmant domeniul si
specialitatea pentru care va considera ci are afinitati si de care se
va simti atras.

Cadrul institutional al formaérii prin practicd este reprezentat de
serviciile de asistentd sociald din domeniul public si agentii, organizatii
sau fundatii din domeniul ne-guvernamental, unde studentii isi desfisoara
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practica de specialitate. Prin plasarea la locul de practici al studentilor se
preconizeazi a se stabili o relatie de colaborare utild pentru fiecare dintre
cei implicati (cadru didactic coordonator — student — indrumdtor/tutorele
de practica din institutie).

Astfel, formarea deprinderilor de lucru cu diferite persoane aflate
in dificultate se poate realiza doar prin practica profesionald in servicii
sociale, institutii de stat sau ONG-uri, unde studentii se antreneazd in
ceea ce inseamna acordarea de ajutor conform cu standardele profesiei de
asistent social.

Activitatea practici este parte integrantd a planului de invatdmant
in asistenta sociald la nivel universitar. De asemenea, practica de
specialitate se organizeaza si desfdsoard pe baza unei conventii de
colaborare Incheiati intre institutia in care se desfasoard, facultate si
student. Conventiile de practica pot fi incheiate individual sau cu grupuri
de studenti.

Baza legislativi romdnd referitoare la practica de specialitate
cuprinde urmitoarele acte normative:

« Legea Educatiei Nationale nr.1/2011 publicatd in Monitorul
Oficial al Roméniei nr.18/ 10.01.2011;

+ Legea privind practica elevilor si studentilor nr. 258/2007,
publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei nr.493/24.07.2007,

e Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetarii si Tineretului nr.
3955/9.05.2008, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr.
440/2008.

Conform art. 150, alin. 4 din Legea Educatiei Nationale, in cadrul
studiilor universitare de licentd este obligatorie efectuarea unor stagii de
practicd. Universitatile au obligatia de a asigura un minimum de 30% din
locurile de practicd necesare, dintre care cel putin 50% in afara
universitdtilor.

Practica elevilor si studentilor este reglementatd de Legea nr.
258/2007. Conform acestui act normativ, practica este activitatea
desfisuratd de elevi si studenti, in conformitate cu planul de inva{dmant,
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care are drept scop verificarea aplicabilitdtii cunostintelor teoretice
insusite de acestia in cadrul programului de instruire (art.1).

Conform articolelor 2 si 3, partile implicate sunt definite dupa
cum urmeaza:

»  Practicantul este elevul sau studentul care desfdsoard activitdti
practice pentru consolidarea cunostintelor teoretice si pentru formarea
abilitdtilor, spre a le aplica Tn concordantd cu specializarea pentru care
se instruieste.

e Organizatorul de practici este unitatea sau institutia de
invé;émént preuniversitar respectiv universitar, care desfagoard
e Partenerul de practicd este o societate comerc1ala o institutie
centraldori locald, sau orice altd persoand juridicd ce desfasoara o
activitate in corelatie cu specializdrile cuprinse in nomenclatorul
Ministerului Educatiei, Cercetrii si Tineretului si care poate participa
la procesul de instruire practica a studentilor.

Prin Ordinul Ministrului Educatiei, Cercetdrii si Tineretului nr.
3.955 /9.05.2008, au fost definiti alti doi subiecti implicati In derularea
stagiului de practica, respectiv:

*  Cadrul didactic supervizor — persoana desemnatd de organizatorul
de practicd, care va asigura planificarea, organizarea si supravegherea
desfasurarii stagiului de practica.

*  Tutorele — persoana desemnati de partenerul de practica, care va
asigura respectarea conditiilor de pregitire si dobandire de catre
practicant a competentelor profesionale planificate pentru perioada
stagiului de practica.

Practica studentilor se organizeazi si se desfdsoard, dupa caz, pe
baza unui contract-cadru de colaborare sau a unei conventii, incheiati
intre organizator si partenerul de practica.

Practica se desfdsoara pe baza unei/unui programe analitice/por-
tofoliu de practica, intocmitd/intocmit de institutia de invatimant a
practicantului. Durata practicii este cea cuprinsa in planul de invatamant,
precum si formele de evaluare, de notare si creditele acordate. Activitatea
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de practicd inclusd in planul de invatimant este obligatorie si constituie o
conditie de promovare.
Conform Legii 258/2007 privind practica elevilor si studentilor,
partencrul de practica are urmatoarele obligatii generale:
a) s detind o dotare corespunzitoare — logisticd, tehnica si tehno-
logici — necesard valorificarii cunostintelor teoretice primite de
practicant in cadrul procesului de instruire;
b) si aibi specialisti cu studii medii si superioare care sa coordoneze
si sd participe la evaluarea desfasurdrii practicii elevilor si studentilor;
c) si desfigoare programul de activitate astfel Incat si permitd
realizarea activititii de practicd a elevilor si studentilor n conditii
normale, fard a se depési ora 20:00.
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